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§ 36
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja (hallintosääntö 104 §).

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään kuusi (6) päivää ennen aluevaltuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Kutsu valtuutetuille on toimitettu 9.6.2026 ja julkaistu Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla 9.6.2026.

Aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä (Laki hyvinvointialueesta 108.1 §). Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut 
todetaan nimenhuudolla,​ jonka jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä sen,​ onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. (Hallintosääntö 111 §)

Valtuutettu,​ joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla 
olevaa asiaa,​ on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä aluevaltuuston 
puheenjohtajalle tai sihteerille. Kun puheenjohtaja,​ sihteeri tai sihteerin nimeämä 
henkilö on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai 
esteellisyydestä,​ koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 
25 §:ssä tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen 
noudattaen heidän sijaantulojärjestystään. (Hallintosääntö 109 §)

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä 
aluevaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. 
Aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-​oikeus. Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus 
ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen tekemiseen,​ jolleivät he ole samalla 
valtuutettuja. Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetä yksi edustaja aluevaltuuston 
kokouksiin puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. (Hallintosääntö 110 §)

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 37
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hallintosäännön 125 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa 
ei tarkasteta kokouksessa.

Päätös
Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin aluevaltuutetut Miina-​Anniina Heiskanen 
(sd.) ja Emilia Huusko (kok.),​ varalle Olli Kohonen (vas.) ja Miia Immonen (vihr.).

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina.
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§ 38
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluevaltuusto hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.

Ennen § 43 käsittelyä klo 12.30 -​ 12.37 aluevaltuusto yksimielisesti hyväksyi 
esiteltäväksi ylimääräisen infon: Investointisuunnitelma 2026 sekä 2027-​2030 
tarkistus,​ tekninen johtaja Ollipekka Huotari.
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§ 39
Ajankohtaiskatsaus

-​ hyvinvointialuejohtajan katsaus

Päätös
Merk. Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma esitteli asiaa.

Aluevaltuusto merkitsi ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Merk. Varavaltuutettu Jukka Huotari saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
9.15. 
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Aluehallitus, § 296,02.06.2026
Aluevaltuusto, § 40, 15.06.2026

§ 40
Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi

PPHVADno-2026-16040

Aluehallitus, 02.06.2026, § 296

Liitteet
1 Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi
2 Tuloslaskelma alijäämän kattamiskaudelle

Perustelut

Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi

Hyvinvointialuelain 115 pykälän (611/2021) mukaan hyvinvointialueen taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Pohteella tämä tarkoittaa vuotta 2026.

Vuodelle 2026 odotetaan lakimuutosta alijäämän kattamisen määräajan väliaikaisesta 
pidentämisestä (HE 189/2025 vp ja täydennys HE 27/2026 vp). Alijäämän kattamista 
koskevaa sääntelyä muutettaisiin väliaikaisesti siten,​ että valtiovarainministeriö voisi 
tietyin edellytyksin myöntää mahdollisuuden kattaa kertyneet alijäämät vuoden 2027,​ 
2028 tai 2029 loppuun mennessä. Valtiovarainministeriö voi jatkaa kattamisen 
määräaikaa,​ jos määräajan jatkaminen on välttämätöntä lainsäädännön 
noudattamiseksi,​ kertynyt alijäämä on katettavissa säädetyssä määräajassa,​ ja 
hyvinvointialueella on aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä.

Hyvinvointialue voi tehdä hakemuksen aluehallituksen käsiteltyä tilinpäätöksen. 
Hakemus on tehtävä alijäämän kattamista koskevan määräajan päättymisvuoden 
elokuun loppuun mennessä. Hyvinvointialueesta annetun lain 122 §:ssä tarkoitettu 
hyvinvointialueen arviointimenettely voidaan aloittaa lain 123 §:n 1 momentin 1 
kohdassa säädetystä poiketen vasta,​ kun päätöksen mukainen määräaika on kulunut. 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys alijäämän kattamista koskevien 
toimenpiteiden toteutumisesta tilikaudella ja riittävyydestä määräaikana.

Hakemuksessa on otettava kantaa,​ mihin vuoteen asti alijäämän kattamiskauden 
jatkamista haetaan. Lisäksi hakemuksessa on oltava aluevaltuuston hyväksymä 
suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä. Hakemuksen liitteinä 
toimitetaan hyvinvointialueen päätös kattamisen määräajan jatkamisen hakemisesta,​ 
päivitetty tuloslaskelma haettavalle alijäämien kattamiskaudelle sekä päätös 
tilinpäätöksen hyväksynnästä aluehallituksessa ja aluevaltuustossa.

Vuoden 2025 tilinpäätöksessä Pohteella oli kertynyttä alijäämää 68,​6 miljoonaa euroa 
poistoeron muutos huomioiden. Arvio on,​ että vuonna 2026 kertynyttä alijäämää 
saadaan supistettua entisestään. Aluevaltuusto päätti 10.11.2025 (39 §) antaa 
aluehallitukselle ohjeen,​ jonka mukaan Pohteen talousarvio-​ ja suunnitelma vuosille 
2026–2028 laaditaan siten,​ että kertyneet alijäämät ovat katettuna viimeistään vuonna 
2028. Tämän pohjalta aluehallitus päätti 18.11.2025 (253 §) kokouksessaan antaa 
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päivitetyn taloussuunnitteluohjeen vuosille 2026–2028 siten,​ että alijäämät ovat 
katettuna viimeistään vuoden 2028 loppuun mennessä. Tavoitteena on 
samanaikaisesti turvata järjestämisvastuun toteutuminen sekä lainsäädännön 
velvoitteet talousarvion realistisuudesta. Aluevaltuusto hyväksyi tämän mukaisesti 
laaditun talousarvion ja taloussuunnitelman 15.12.2025 (52 §).

Liitteenä olevassa hakemuksessa kuvatuin perustein Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue katsoo kertyneiden alijäämien kattamisen määräajan jatkamisen 
olevan välttämätöntä lainsäädännön noudattamiseksi.

Hallituksen esityksessä (HE 189/2025 vp) todetaan,​ että määräaikaa voidaan jatkaa 
vain sen verran,​ kuin on objektiivisesti arvioiden välttämätöntä. Hyvinvointialuejohtaja 
sekä strategia-​ ja talousjohtaja kävivät valtiovarainministeriön sekä sosiaali-​ ja 
terveysministeriön virkamiesten kanssa 26.5.2026 taustoittavan keskustelun 
alijäämien kattamisen määräajan jatkamisen hakemuksesta. Taustoittavan 
keskustelun perusteella vaikuttaa ilmeiseltä,​ että ministeriöt eivät katso määräajan 
jatkamisen kahdella vuodella olevan perusteltua Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tapauksessa.

Toisaalta hyvinvointialue katsoo,​ että jos vuosina 2023–2024 kertyneet alijäämät 
pyrittäisiin kattamaan vuoden 2026 loppuun mennessä,​ on riskinä,​ että palveluja ei 
kaikilta osin pystyttäisi järjestämään perustuslain ja muun lainsäädännön 
velvoittamalla tavalla.

Ministeriöiden kanssa käydyn taustakeskustelun ja talouden tilannekuvan perusteella 
alijäämän kattamisen määräaikaa esitetään jatkettavaksi yhdellä vuodella. 
Hyvinvointialue tunnistaa haasteet,​ joita määräajan jatkaminen vain yhdellä vuodelle 
aiheuttaa,​ mikäli vuoden 2026 ylijäämä ei toteudu vähintään muutetun talousarvion 
mukaisena,​ eli 58 miljoonan tasolla.

Jos hyvinvointialue,​ joka sinänsä täyttäisi määräajan jatkamisen edellytykset,​ hakisi 
määräajan jatkamista pidemmälle ajalle,​ kuin valtiovarainministeriön arvion mukaan 
olisi perusteltua myöntää,​ asiaa voitaisiin selvittää tarvittaessa tarkemmin voimassa 
olevan lainsäädännön mukaisissa valtion ohjauksen menettelyissä. Jos 
hyvinvointialueen osalta ei olisi käynnissä voimassa olevan lainsäädännön mukaista 
menettelyä tarvittavien lisätietojen saamiseksi,​ valtiovarainministeriö voisi käynnistää 
esimerkiksi hyvinvointialuelain 13 b §:n mukaisen ennakollisen talouden ohjauksen 
menettelyn riittävän tietopohjan saamiseksi. Edellytyksenä tällöinkin olisi 13 b §:n 1 
momentin mukaisten mainitun neuvottelumenettelyn edellytysten täyttyminen.

Suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

Liitteessä kuvattu suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä koostuu 
päätetyistä ja päätöksentekoon tulevista kokonaisuuksista. Yksilöidyt toimenpiteet ja 
niiden taloudelliset vaikutukset on eritelty kyseisissä asiakirjoissa,​ jotka toimitetaan 
hakemuksen liitteenä.

Suunnitelma alijäämien kattamisesta on kuvattu kolmessa kokonaisuudessa:

1.     Toteutuneet: Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi vuosina 2023-​2025

-​     Toteutunut taloudellinen vaikutus noin 125-​131 miljoonaa.

2.     Päätetyt: Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi vuodelle 2026
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-​     Vuoden 2026 talousarvioon sisältyvät tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteet 
sekä aiempien toimenpiteiden lisävaikutukset noin 66 miljoonaa.

-​     Vuoden 2026 talousarvion lisäsopeutus noin 10 miljoonaa (aluevaltuusto 
25.5.2026).

3.     Lisätoimet: Talouden tasapainottaminen vuosina 2027-​2029

-​     Vuoden 2027 talousarvon suunnittelukehys annetaan aluehallituksen toimesta 
siten,​ että alijäämät ovat katettuna vuoden 2027 loppuun mennessä.

-​     Sote-​järjestämissuunnitelmasta vuosille 2027-​2030 tehdään päätökset arviolta 
syyskuussa 2026. Järjestämissuunnitelma sisältää toimenpiteitä toimintakatteen 
kehityksen taittamiseksi ns. perusuralta kohti tavoiteuraa.

 

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

1.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hakea alijäämän 
kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy hakemuksessa ja sen 
liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu ehdotus:

Aluehallitus

1.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hakea alijäämän 
kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy hakemuksessa ja sen 
liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

3.     toteaa,​ että alijäämän kattaminen vuoden 2027 loppuun mennessä edellyttää 
aluevaltuuston 25.5.2026 hyväksymän vuoden 2026 muutetun talousarvion toteutumista ja 
sen mukaista noin 58 milj. euron ylijäämää. Hyvinvointialuelakiin lisätty § 115a tunnistaa 
menettelyn lisäajan hakemiselle seuraavalle vuodelle edellisen vuoden elokuun loppuun 
mennessä.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan. Matti 
Honkala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 11.19.
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Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 40

Liitteet
1 Tuloslaskelma alijäämän kattamiskaudelle
2 Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi_päivitetty 9.6.2026

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.6.2026 § 296

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1.    päättää hakea alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2.    hyväksyy hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen 
alijäämän kattamiseksi viipymättä.

 

Päätös
Päätösehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää hakea alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2. hyväksyy hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä

Puheenjohtaja esitti,​ että aluevaltuusto hyväksyy yksimielisesti seuraavan kohdan:

3. lisäksi aluevaltuusto toteaa,​ että alijäämän kattaminen vuoden 2027 loppuun mennessä 
edellyttää aluevaltuuston 25.5.2026 hyväksymän vuoden 2026 muutetun talousarvion 
toteutumista ja sen mukaista noin 58 milj. euron ylijäämää. Hyvinvointialuelakiin lisätty § 
115 a tunnistaa menettelyn lisäajan hakemiselle seuraavalle vuodelle edellisen vuoden 
elokuun loppuun mennessä.

Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen lisäyksestä.

Aluevaltuuston päätös

Aluevaltuusto

1. päättää hakea alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2. hyväksyy hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä

3. lisäksi aluevaltuusto toteaa,​ että alijäämän kattaminen vuoden 2027 loppuun 
mennessä edellyttää aluevaltuuston 25.5.2026 hyväksymän vuoden 2026 muutetun 
talousarvion toteutumista ja sen mukaista noin 58 milj. euron ylijäämää. 
Hyvinvointialuelakiin lisätty § 115 a tunnistaa menettelyn lisäajan hakemiselle 
seuraavalle vuodelle edellisen vuoden elokuun loppuun mennessä.
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Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.
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Aluehallitus, § 298,02.06.2026
Aluehallitus, § 342,09.06.2026
Aluevaltuusto, § 41, 15.06.2026

§ 41
Vuoden 2026 talousarvion muuttaminen ja vuosien 2026-​2029 investointisuunnitelmaa 
koskevan esityksen toimittaminen vastuuministeriöille

PPHVADno-2025-21754

Aluehallitus, 02.06.2026, § 298

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvion muutos

Perustelut

Taustaa

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 15.12.2025 (52 §) hyväksynyt 
hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026–
2028. Osana talousarviota aluevaltuusto on hyväksynyt vuosien 2026–2029 
investointisuunnitelman,​ joka perustuu hyvinvointialueesta annetun lain 115 §:n 
mukaisesti vastuuministeriöiden hyväksymään investointisuunnitelmaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 115 §:n mukaan talousarviosta päättää 
aluevaltuusto. Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 73 §:n mukaan 
talousarvion muuttamisesta päättää aluevaltuusto. Lisäksi hallintosäännön 11 §:n 
mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa koskevasta 
esityksestä ministeriöille.

Aluehallitus päätti 10.3.2026 (121 §) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan jättämään 
hakemuksen lainanottovaltuuden muuttamiseksi ja siihen liittyvän valmisteluryhmän 
nimeämiseksi. Valmisteluryhmä sai työnsä valmiiksi toukokuussa 2026,​ ja  
valtioneuvosto on tehnyt päätöksen muutetusta lainanottovaltuudesta 28.5.2026. 
Valtioneuvoston päätöksen mukaan Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
myönnetään lisälainanottovaltuutta 78 539 000 euroa vuonna 2026 alkaviin 
sidottuihin investointeihin ja investointeja vastaaviin sopimuksiin. Tällöin Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 lainanottovaltuus edellinen päätös 
huomioiden on yhteensä 221 514 000 euroa.

Valmisteluryhmä päätyi yhteiseen näkemykseen siitä,​ että uuden yliopistollisen 
sairaalan H-​rakennuksen lainanottovaltuuden tarve on asianmukaista käsitellä 
elokuussa 2026,​ kun hankekokonaisuuden kustannusarvio on tarkentunut kesän 
aikana. Näin ollen Pohde tulee jättämään uuden neuvottelualoitteen vuoden 2026 
lainanottovaltuuden muuttamiseksi. Neuvottelualoite tulee aluehallituksen 
päätöksentekoon kesällä 2026.

Lainaottovaltuuden muutoksen myötä hyvinvointialueen tulee toimittaa päivitetty 
investointisuunnitelma sosiaali-​ ja terveysministeriölle,​ sisäministeriölle ja 
valtiovarainministeriölle hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaisesti 
hyväksyttäväksi.
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Hyvinvointialueesta annetun lain 115 §:n mukaisesti vuoden 2026 muutetun 
talousarvion investointiosan tulee perustua vastuuministeriöiden hyväksymään 
investointisuunnitelmaan. Tämän pohjalta talousarvion investointiosaa esitetään 
muutettavaksi,​ ja lisäksi esitetään,​ että muutetun talousarvion investointiosa 
toimitetaan vastuuministeriöille esityksenä vuosien 2026–2029 
investointisuunnitelmaksi.  Investointien rahoitustapa esitetään talousarvion 
rahoitusosassa. Investointisuunnitelma on talousarvion investointiosaa laajempi,​ 
koska se sisältää myös investointeja vastaavat sopimukset,​ joita ovat esimerkiksi 
vuokrattavat kiinteistöt. Näin ollen talousarviomuutosten lisäksi päivitettyyn 
investointisuunnitelmaan esitetään sisällytettäväksi myös investointeja vastaavat 
sopimukset.

Talousarvioon esitettävät muutokset

Lainanottovaltuuden muutosprosessin pohjalta konsernipalvelujen toimialueelle 
esitetään 27,​7 miljoonan euron lisäystä investointimenoihin. Esitetty sitovuustason 
muutos liittyy lainanottovaltuuden muutosprosessissa olleisiin rakennus-​ ja 
kiinteistöinvestointeihin sekä ICT-​investointeihin. Järjestämistoimintojen toimialueelle 
esitetään 0,​15 miljoonan euron lisäystä ICT-​investointeihin. Lisäksi esitetään 0,​2 
miljoonan euron investointimäärärahan siirtoa vammaispalvelujen toimialueelta 
perhe-​ ja sosiaalipalvelujen ja OYS psykiatrian toimialueelle.

Talousarvion rahoitusosassa rahoituksen rahavirtaan esitetään 4,​75 miljoonan lisäystä 
pitkäaikaisten lainojen lisäykseen. Muilta osin investointien rahavirran muutos 
voidaan kattaa tulorahoituksella.

Investointeja vastaavat sopimukset eivät sisälly talousarvion investointiosan 
sitovuustasoihin. Vastuuministeriöille toimitettavaan päivitettyyn 
investointisuunnitelmaan esitetään sisällytettäväksi 50,​7 miljoonalla eurolla 
investointeja vastaavia sopimuksia lainanottovaltuuden muutosta vastaavasti. Näistä 
48,​4 miljoonaa kohdistuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon rakennusten ja tonttien 
vuokraukseen ja 2,​3 miljoonaa pelastustoimen rakennusten ja tonttien vuokraukseen.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää

1.    esittää aluevaltuustolle vuoden 2026 talousarviota ja sitovuustasoja muutettavaksi 
selostusosassa ja liitteessä kuvatulla tavalla

2.    esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy esityksen muutetuksi vuosien 2026-​2029 
investointisuunnitelmaksi ministeriöille toimitettavaksi siten,​ että esitys vastaa 
muutettua vuoden 2026 talousarviota täydennettynä selostusosan ja liitteen 
mukaisilla investointeja vastaavilla sopimuksilla

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
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1.  

2.  

3.  

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 342

Valmistelijat / lisätiedot:

Anu Vuorinen, strategia- ja talousjohtaja, anu.vuorinen@pohde.fi
Aku Kiuttu, talouspäällikkö, aku.kiuttu@pohde.fi

Liitteet
1 Vuoden 2026 talousarvion ja investointisuunnitelman muutos

Tausta 

Aluehallitus on päättänyt 2.6.2026 (298 §) esittää aluevaltuustolle vuoden 2026 
talousarviota ja sitovuustasoja muutettavaksi. Lisäksi aluehallitus on päättänyt esittää 
aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy esityksen muutetuksi vuosien 2026–
2029 investointisuunnitelmaksi ministeriöille toimitettavaksi siten,​ että esitys vastaa 
muutettua vuoden 2026 talousarviota täydennettynä investointeja vastaavilla 
sopimuksilla. 

Sisäministeriö on edellyttänyt Pohteelta tarkennusta investointisuunnitelmaan 
pelastustoimen osasuunnitelman osalta. Tarkennus koskee pelastustoimen 
kiinteistöinvestointeja sekä investointeja vastaavia sopimuksia. Pelastustoimen 
investointisuunnitelmasta esitetään poistettavaksi 1,​0 miljoonaa euroa investointeja ja 
1,​5 miljoonaa euroa investointeja vastaavia sopimuksia. Kirjaus vastaa 
lainanottovaltuuden muutoksen valmisteluryhmässä 8.5.2026 sovittua. 

Muutettu esitys 

Pelastustoimen investointisuunnitelmasta esitetään poistettavaksi 1,​0 miljoonaa 
euroa investointeja ja 1,​5 miljoonaa euroa investointeja vastaavia sopimuksia. Muilta 
osin pelastustoimea koskeva osasuunnitelma on ennallaan. Tämä pykälä tarkastetaan 
kokouksessa. 

Valmistelijan ehdotus 

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473): 

Aluehallitus päättää 

esittää aluevaltuustolle vuoden 2026 talousarviota ja sitovuustasoja 
muutettavaksi selostusosassa ja liitteessä kuvatulla tavalla 
esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy esityksen muutetuksi vuosien 2026-​
2029 investointisuunnitelmaksi ministeriöille toimitettavaksi siten,​ että esitys 
vastaa muutettua vuoden 2026 talousarviota täydennettynä selostusosan ja 
liitteen mukaisilla investointeja vastaavilla sopimuksilla 
tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

Ehdotus
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1.  

2.  

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 41

Liitteet
1 Vuoden 2026 talousarvion ja investointisuunnitelman muutos

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 9.6.2026 § 342.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

hyväksyy vuoden 2026 talousarviota ja sitovuustasoja muutettavaksi 
selostusosassa ja liitteessä kuvatulla tavalla.
hyväksyy esityksen muutetuksi vuosien 2026-​2029 investointisuunnitelmaksi 
ministeriöille toimitettavaksi siten,​ että esitys vastaa muutettua vuoden 2026 
talousarviota täydennettynä selostusosan ja liitteen mukaisilla investointeja 
vastaavilla sopimuksilla.

 

Päätös
Merk. Tekninen johtaja Ollipekka Huotari esitteli asiaa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 299,02.06.2026
Aluevaltuusto, § 42, 15.06.2026

§ 42
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen vuosien 2027–2030 investointisuunnitelma vuoden 
2027 lainanottovaltuuden muutosprosessin pohjaksi

PPHVADno-2025-24920

Aluehallitus, 02.06.2026, § 299

Liitteet
1 Kooste Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vuosien 2027-2030 
investointisuunnitelma tarkennuksista

Perustelut

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 15.12.2025 (53 §) 
hyvinvointialueen alustavan esityksen investointisuunnitelmasta vuosille 2027–2030. 
Lisäksi aluevaltuusto päätti,​ että investointisuunnitelma vuosille 2027–2030 tuodaan 
uudelleen aluevaltuuston käsittelyyn vuonna 2026,​ kun valtioneuvosto on vahvistanut 
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen lainanottovaltuuden.

Valtioneuvoston ohjeistuksen mukaisesti hyvinvointialueilla on ollut mahdollisuus 
täydentää vuosien 2027–2030 investointisuunnitelmaa keväällä 2026. Tämän pohjalta 
toimialueet ovat täydentäneet investointiesityksiään Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:n mukaisesti hyvinvointialue saa ottaa lainaa 
hyväksyttyyn investointisuunnitelmaan sisältyvien investointien rahoittamiseksi 
valtioneuvoston päättämän lainanottovaltuuden puitteissa. Lainanottovaltuuden tulee 
kattaa myös investointeja vastaavat sopimukset. Investointisuunnitelma ei saa olla 
ristiriidassa hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa. Valtioneuvoston päätöksen 
mukaan Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta vuodelle 
2027. Lainanottovaltuuden muutosaloite tuodaan aluehallituksen päätöksentekoon 
kesällä 2026. Tarkennetun vuosien 2027–2030 investointisuunnitelman esitetään 
toimivan vuoden 2027 lainanottovaltuuden muutosprosessin pohjana. 
Investointisuunnitelman tarkennukset vaikuttavat esimerkiksi haettavan 
lainanottovaltuuden määrään.

Lopullinen investointisuunnitelma vuosille 2027–2030 tuodaan aluevaltuuston 
päätöksentekoon lainanottovaltuuden muutosprosessin jälkeen osana vuoden 2027 
talousarviota ja vuosien 2027–2029 toiminta-​ ja taloussuunnitelmaa.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteen mukaiset Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen vuosien 2027-​2030 investointisuunnitelman 
tarkennukset vuoden 2027 lainanottovaltuuden muutosprosessin pohjaksi. Lopullinen 
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investointisuunnitelma tuodaan päätöksentekoon lainanottovaltuuden 
muutosprosessin jälkeen osana vuoden 2027 talousarviota ja vuosien 2027–2029 
taloussuunnitelmaa.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 42

Liitteet
1 Kooste Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vuosien 2027-2030 
investointisuunnitelma tarkennuksista

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.6.2026 § 299.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto hyväksyy liitteen mukaiset Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
vuosien 2027-​2030 investointisuunnitelman tarkennukset vuoden 2027 
lainanottovaltuuden muutosprosessin pohjaksi. Lopullinen investointisuunnitelma 
tuodaan päätöksentekoon lainanottovaltuuden muutosprosessin jälkeen osana 
vuoden 2027 talousarviota ja vuosien 2027–2029 taloussuunnitelmaa.

Päätös
Merk. Tekninen johtaja Ollipekka Huotari esitteli asiaa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.

Merk. Aluevaltuutettu Inka Hokkanen poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon jälkeen klo 11.30.

Merk. Kokouksessa pidettiin lounastauko asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 
11.30 -​ 12.30. 

Merk. Aluevaltuutettu Susanna Kisner saapui kokoukseen lounastauon aikana klo 
12.06 ja varavaltuutettu Tiina Gallén poistui kokouksesta klo 12.06. 
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1.  
2.  

Aluehallitus, § 300,02.06.2026
Aluevaltuusto, § 43, 15.06.2026

§ 43
Hallintosäännön päivittäminen

PPHVADno-2025-24305

Aluehallitus, 02.06.2026, § 300

Valmistelijat: Controller Johanna Ulvila (p. 040 275 4927),​ talouspäällikkö Aku Kiuttu (p. 
040 318 7212),​ strategia-​ ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5476) ja 
hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590)

Konsernitilinjärjestelmän käyttöönotto

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella on voimassa oleva maksuliikesopimus 
Pohjolan Osuuspankin kanssa toistaiseksi voimassa olevana. Konsernioptio otetaan 
käyttöön Pohteella konsernipalvelujen johtajan erillisellä päätöksellä kesäkuussa 2026.

Konsernitilijärjestelmän käyttöönotto hyvinvointikonsernissa mahdollistaa keskitetyn 
maksuliikenteen ja maksuvalmiuden hallinnan hyvinvointialuekonsernissa. 
Järjestelmän avulla pystytään optimoimaan konsernin korkotaloutta sekä 
tehostamaan kassanhallintaan.

Konsernitilinjärjestelmän käyttöönotto edellyttää muutoksia Pohteen 
hallintosääntöön ja konserniohjeeseen.

Hallintosäännön muutos

Konsernitiliin liittyvä toimivalta edellyttää muutoksia hallintosääntöön. 
Hallintosäännön 9 luvun 75 pykälään Rahatoimen hoitaminen esitetään uutta 
momenttia 12 Konsernitili,​ jossa strategia-​ ja talousjohtajalle esitetään toimivaltaa 
päättää konsernitiliin liitettävistä osallisista,​ myönnettävistä luottolimiiteistä ja niiden 
vakuutuksista sekä konsernitilin jäsentileille hyvitettävästä ja velvoitettavasta korosta. 
Lisäksi strategia-​ ja talousjohtajalle esitetään toimivaltaa solmia konsernitilisopimus 
konserniyhteisöjen kanssa sekä hyväksyä konsernitiliohje.

Hallintosäännön 9 luvun 75 pykälään esitetään lisättäväksi uusi 12 momentti

Konsernitili

Strategia-​ ja talousjohtaja päättää konsernitiliin liitettävistä osallisista,​ myönnettävistä 
luottolimiiteistä ja niiden vakuutuksista sekä konsernitilin jäsentileille hyvitettävistä ja 
veloitettavista korosta. Strategia-​ ja talousjohtaja solmii konsernitilisopimukset 
konserniyhteisöjen kanssa sekä hyväksyy konsernitiliohjeen.

Valmistelijan ehdotus

Sari Haataja,​ hallintojohtaja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

hyväksyy hallintosäännön 75 §:n 12 momentin Konsernitili (uusi)
päättää,​ että hallintosäännön muutos tulee voimaan 1.7.2026.
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1.  
2.  

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 43

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.6.2026 § 300.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

hyväksyy hallintosäännön 75 §:n 12 momentin Konsernitili (uusi)
päättää,​ että hallintosäännön muutos tulee voimaan 1.7.2026.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 301,02.06.2026
Aluevaltuusto, § 44, 15.06.2026

§ 44
Konserniohjeen päivittäminen

PPHVADno-2026-15786

Aluehallitus, 02.06.2026, § 301

Valmistelijat: Controller Johanna Ulvila (p. 044 275 4927),​ talouspäällikkö Aku Kiuttu (p. 040 
318 7212),​ strategia-​ ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473) ja konsernipalvelujen 
johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947)

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella on voimassa oleva maksuliikesopimus Pohjolan 
Osuuspankin kanssa toistaiseksi voimassa olevana. Konsernitilioptio otetaan käyttöön 
Pohteella konsernipalvelujen johtajan erillisellä viranhaltijapäätöksellä kesäkuussa 2026. 
Konsernitilijärjestelmän käyttöönotto hyvinvointialuekonsernissa mahdollistaa keskitetyn 
maksuliikenteen ja maksuvalmiuden hallinnan hyvinvointialuekonsernissa. Järjestelmän 
avulla pystytään optimoimaan konsernin korkotaloutta sekä tehostamaan kassanhallintaa.

Konsernitilijärjestelmän käyttöönotto edellyttää muutoksen Pohteen hallintosääntöön ja 
konserniohjeeseen.

Konsernitilijärjestelmän käyttöönotto edellyttää konserniohjeeseen muutoksia. 
Konserniohjeen lukuun 11 Keskitetyt konsernitoimet esitetään lisättäväksi konsernitiliä 
koskeva alaluku 11.3 Hyvinvointialuekonsernin maksuvalmiuden hallinta ja 
konsernitilijärjestelmä,​ jossa määritellään keskeisimmät konserniyhteisöjen konsernitiliin 
liittymistä ja konsernitilin käyttöä ohjaavat suuntaviivat.

Hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen omistajaohjauksen 
periaatteista ja konserniohjeesta. Aluevaltuusto on hyväksynyt Pohteen konserniohjeen 
2.5.2022 § 76.

Konserniohjeen uusi alaluku 11.3 Hyvinvointialuekonsernin maksuvalmiuden hallinta ja 
konsernitilijärjestelmä

Hyvinvointialuekonsernissa on käytössä konsernitili,​ jonka kautta järjestetään keskitetysti 
konsernin maksuvalmiuden hallinta ja maksuliikenne. Järjestelmän tavoitteena on 
optimoida konsernin korkotaloutta,​ tehostaa kassanhallintaa ja varmistaa 
konserniyhteisöjen maksuvalmius. Konsernitili on konserniyhteisöille lyhytaikaisen,​ 12 kk 
sisällä takaisinmaksettavan,​ rahoituksen väline. Pitkäaikaisen rahoituksen hankkimiseen 
tulee käyttää muita rahoitusratkaisuja. Hyvinvointialue vastaa tilin hallinnoimisesta ja 
likviditeetin hankkimisesta sekä likvidien rahavarojen sijoittamisesta.

Kaikki konserniyhteisöt ovat oikeutettuja liittymään konsernitilijärjestelmään. 
Hyvinvointialueella on myös oikeus edellyttää tytäryhteisö konsernitilin käyttöönottoon. 
Konsernitilin käyttöönotto edellyttää hyvinvointialueen strategia-​ ja talousjohtajan sekä 
konserniyhteisön hallituksen päätöstä järjestelmään liittymisestä.

Konsernitilijärjestelmään liittymisen yhteydessä hyvinvointialueen (emoyhtiö) ja 
konserniyhteisön välillä solmitaan konsernitilisopimus,​ jossa sovitaan tilin käyttöehdoista ja 
tilinhoitoon liittyvistä menettelytavoista. Konsernitilijärjestelmään liittyminen velvoittaa 
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konserniyhteisöä varojen keskittämiseen konsernitilille. Konsernitilijärjestelmän 
ulkopuolinen sijoittaminen,​ lyhytaikainen lainanotto,​ vakuuden antaminen tai muu 
rahoitusjärjestely on konsernitilijärjestelmään liittyneelle konserniyhteisölle mahdollista,​ 
mutta se edellyttää hyvinvointialueen ennakkokäsityksen hankkimista hyvinvointialueen 
strategia-​ ja talousjohtajan kanssa neuvottelemalla. Konsernitilijärjestelmän sisäisissä 
transaktioissa ja rahoituspalveluissa hinnoittelu on markkinaehtoinen. Korkotaso 
tarkistetaan säännöllisesti valtiontukisäännösten noudattamisen varmistamiseksi.

Konserniyhteisöjen on pyydettäessä toimitettava emoyhteisölle rahoituksen 
riskienhallinnan edellyttämät tiedot sekä maksuvalmiusennusteet.

Hyvinvointialueen strategia-​ ja talousjohtajan konsernitilijärjestelmään liittyvästä 
toimivallasta määrätään hallintosäännön 75 §:ssä.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. hyväksyy konsernitilijärjestelmän käyttöönotosta johtuvat muutokset konserniohjeen 
lukuun 11 ja

2. päättää,​ että konserniohjeen muutokset tulevat voimaan 1.7.2026.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Kokouksessa pidettiin tämän asian käsittelyn jälkeen tauko klo 12.23 -​ 13.15.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 44

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.6.2026 § 301.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. hyväksyy konsernitilijärjestelmän käyttöönotosta johtuvat muutokset 
konserniohjeen lukuun 11 ja

2. päättää,​ että konserniohjeen muutokset tulevat voimaan 1.7.2026.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 302,02.06.2026
Aluevaltuusto, § 45, 15.06.2026

§ 45
OYS 2030 -​uudistamisohjelman vaiheen 2.2 (C-​rakennus) laajennus

PPHVADno-2026-16276

Aluehallitus, 02.06.2026, § 302

Valmistelija / lisätiedot: Ollipekka Huotari (p. 050 322 7287 ),​ Kari-​Pekka Tampio (p. 040 
1514 005),​ Tuomas Holma (p. 044 733 9266),​ Liisa Harmoinen (p. 050 467 0013) 

Tausta 

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on päätöksellään (PPHVA Hall 
9.9.2025 § 132) hyväksynyt OYS 2030 -​uudistamisohjelman vaiheen 2.2 (C-​rakennus ja 
parkkihalli) toteutusvaiheen käynnistämisen. Päätöksen yhteydessä vaiheen 2.2 
tavoitekustannukseksi on hyväksytty 227 miljoonaa euroa ja toteutusvaiheen 
tilauksen arvoksi 200 miljoonaa euroa. 

Hankkeen laajennus 

2.2. vaiheen toteutusvaiheen aikana on ilmennyt lisätarpeita,​ joiden perusteella sekä 
C-​rakennukseen että parkkihalliin on tarkoituksenmukaista toteuttaa laajennusosat 
osana käynnissä olevaa hanketta. 

C-​rakennuksen laajennusosa sijoittuu rakennuksen eteläpuolelle kerroksiin T.-​0,​ ja sen 
laajuus on n. 2 000 brm2. Lisäksi 1.kerrokseen pihakannen tasoon toteutetaan 
väliaikainen pyörävarasto,​ joka toimii laajennusosan rakenteiden suojana ennen 
tulevaa jatkorakentamista. Laajennusosan toteuttaminen mahdollistaa suoran 
logistiikkayhteyden muodostumisen tulevaan H-​rakennukseen sekä logistiikan ja 
taloteknisten rengasreittien rakentamisen sairaalan rakennusten välille. Kyseiset 
rakenteet ovat tarpeellisia OYS 2030 -​uudistamisohjelman myöhemmissä vaiheissa,​ 
joten niiden toteuttaminen jo C-​rakennuksen yhteydessä parantaa hankkeen 
kokonaistaloudellisuutta ja tukee Kontinkankaan kampuksen jatkorakentamisen 
sujuvaa toteutusta. Samalla voidaan vähentää jatkorakentamisesta sairaalatoiminnalle 
aiheutuvia haittoja. Laajennusosa mahdollistaa myös pukutilojen määrän lisäämisen. 
Laajennusosaan sijoittuu logistiikkareittien lisäksi teknisiä tiloja,​ toimistotiloja ja 
varastotiloja sekä C-​rakennuksen sisällöstä muiden tilamuutosten vuoksi pois 
siirtyneet kuntosalin ja pukutilat.

Parkkihallin laajennus toteutetaan rakenteiden mukaisesti samassa linjassa C-​ 
rakennuksen laajennuksen kanssa. Laajennusosan laajuus on n. 3 300 brm2 ja se 
sisältää 2-​kerroksisen parkkihalliosuuden (72 autopaikkaa) ja kansipihan 
laajennuksen. Laajennuksella parannetaan kansipihan saattoliikenteen toteutusta 
sekä mahdollistetaan kulkureittien toteutuminen suunnitellulla tavalla parkkihallista 
H-​ ja F-​rakennuksiin sekä Avohoitotaloon. 

Kustannus-​ ja aikatauluvaikutus 

C-​rakennuksen ja parkkihallin laajuus-​ ja laatutason muutoksista aiheutuvat 
lisäkustannukset 2.2 vaiheelle ovat yhteensä noin 16 miljoonaa euroa.
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1.  

2.  

Laajennuksen kustannusvaikutukset (16 miljoonaa euroa) on huomioitu 
investointisuunnitelmassa C-​rakennuksen vuosibudjeteissa.

2.2 vaiheen laajuusmuutokset pidentävät hankkeen toteutusaikataulua yhteensä 12 
kuukautta. Päivitetty allianssin vastuulla olevien 2.2. vaiheen töiden 
luovutuspäivämäärä on 30.8.2030.

Valmistelijan ehdotus 

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus: 

Hyväksyy C-​rakennuksen ja parkkihallin laajuus-​ ja laatutason muutokset ja 2.2 
vaiheen tavoitekustannuksen nostamisen 16 miljoonalla 
eurolla sekä toteutusaikataulun pidentymisen 12 kuukaudella. 
Valtuuttaa ohjelmajohtajan tekemään vaiheen 2.2 toteutussisältöön C-​
rakennuksen ja parkkihallin laajennusta koskevat laajuus-​ ja laatutason 
muutokset. 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu ehdotus:

Aluehallitus

1. Päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy uuden yliopistollisen sairaalan 2.
vaiheen (F-​ ja C -​rakennus) kokonaiskustannuksen nostamisen 16 miljoonalla eurolla 
473 miljoonaan euroon ja antaa aluehallitukselle tehtäväksi hyväksyä C-​rakennuksen 
ja parkkihallin laajuus-​ ja laatutason muutokset ja 2.2 vaiheen tavoitekustannuksen 
nostamisen 16 miljoonalla eurolla sekä toteutusaikataulun pidentämisen 12 
kuukaudella.

2. Hyväksyy C-​rakennuksen ja parkkihallin laajuus-​ ja laatutason muutokset ja 2.2 
vaiheen tavoitekustannuksen nostamisen 16 miljoonalla eurolla sekä 
toteutusaikataulun pidentymisen 12 kuukaudella ehdolla,​ että aluevaltuusto hyväksyy 
kohdan 1 mukaisen päätöksen.

3. Valtuuttaa ohjelmajohtajan tekemään vaiheen 2.2 toteutussisältöön C-​rakennuksen 
ja parkkihallin laajennusta koskevat laajuus-​ ja laatutason muutokset ehdolla,​ että 
aluevaltuusto hyväksyy kohdan 1 mukaisen päätöksen.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun ehdotuksen.

Ollipekka Huotari,​ Tuomas Holma ja Liisa Harmoinen olivat asiantuntijoina 
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.
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Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 45

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.6.2026 § 302.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto hyväksyy uuden yliopistollisen sairaalan 2.vaiheen (F-​ ja C -​rakennus) 
kokonaiskustannuksen nostamisen 16 miljoonalla eurolla 473 miljoonaan euroon ja 
antaa aluehallitukselle tehtäväksi hyväksyä C-​rakennuksen ja parkkihallin laajuus-​ ja 
laatutason muutokset ja 2.2 vaiheen tavoitekustannuksen nostamisen 16 miljoonalla 
eurolla sekä toteutusaikataulun pidentämisen 12 kuukaudella.

Päätös
Merk. Tekninen johtaja Ollipekka Huotari esitteli asiaa.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluevaltuusto, § 14,02.06.2025
Aluehallitus, § 174,31.03.2026
Aluevaltuusto, § 20,09.04.2026
Aluehallitus, § 240,05.05.2026
Aluevaltuusto, § 30,25.05.2026
Aluehallitus, § 326,09.06.2026
Aluevaltuusto, § 46, 15.06.2026

§ 46
Eropyyntö tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

PPHVADno-2025-6261

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 14

Aluehallitus 13.5.2025 § 209

Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

Tulevaisuuslautakunnan tehtävät on määritelty hallintosäännön 16 §:n 3 ja 4 
momenteissa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai 
hyvinvointialuelaissa toisin säädetä. (Hyvinvointialuelaki 37.2 §)

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 16.1 §:n mukaan tulevaisuuslautakunnassa 
on 13 jäsentä,​ jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan puheenjohtaja toimii 
aluevaltuuston varapuheenjohtajana.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetä yksi edustaja tulevaisuuslautakuntaan puhe-​ ja 
läsnäolo-​oikeudella.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ ellei erityisestä syystä muuta johdu. 
Kiintiösäännös koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. 
Tulevaisuuslautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään 
kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 
110 §:ää ja Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Hyvinvointialueesta annetun lain 79.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​
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2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä tai 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Puheenjohtajan osa-​aikaisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 38.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää,​ että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-​aikaisina 
luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen 
puheenjohtaja toimii päätoimisena luottamushenkilönä. Lautakunnan puheenjohtajan 
tehtävä on osa-​aikainen (50 %) (hallintosääntö 176 §,​ voimaan 1.6.2025).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää lautakunnan toimikaudesta

2. valitsee lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimeää 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja 
sekä

3. toteaa,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.

Päätös
Aluevaltuusto

1. päätti,​ että lautakunnan toimikausi on aluevaltuuston toimikausi 2025-​2029

2. valitsi lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimesi 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja:

puheenjohtaja Matti Honkala,​ varajäsen Janne Malkamäki (KOK)
varapuheenjohtaja Rami Rauhala,​ varajäsen Pertti Juutinen (KESK)
jäsen Päivi Hirsso 2.6.2025 -​ 31.5.2027/ Suvi Puhto 1.6.2027 -​ 31.5.2029,​ varajäsen Suvi 
Puhto 2.6.2025 -​ 31.5.2027/ Päivi Hirsso 1.6.2027 -​ 31.5.2029 (KOK)
jäsen Olli Heikkilä,​ varajäsen Jukka Tikanmäki (KESK)
jäsen Anni-​Inkeri Törmänen,​ varajäsen Anna-​Kaisa Lepistö (KESK)
jäsen Sinikka Parttimaa,​ varajäsen Vuokko Kangas (KESK)
jäsen Anneli Näppä,​ varajäsen Katri Hyvärinen (KESK)
jäsen Taru Lehtinen,​ varajäsen Tanja Tiainen (SDP)
jäsen Jari Männikkö,​ varajäsen Jouni Tapio (SDP)
jäsen Katja Tuliniemi,​ varajäsen Outi Einistö (VAS)
jäsen Tuomas Komulainen,​ varajäsen Kim Ahonen (VAS)
jäsen Jani Törmi,​ varajäsen Urho Haho (PS)
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jäsen Juha Korpelainen,​ varajäsen Anu Määttä 2.6.2025 -​ 31.5.2027 / Outi Kuismin 
1.6.2027 -​ 31.5.2029 (VIHR)

3. totesi,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.

Merkittiin,​ että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa 
julkilukemalla.

 

Aluehallitus, 31.03.2026, § 174

Kim Ahonen (vas.) on 27.3.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana. Ahonen on 
ilmoittanut eropyynnön liittyvän esteellisyyteen.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Kim Ahosen Tuomas Komulaisen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi tulevaisuuslautakuntaan.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 09.04.2026, § 20

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 31.3.2026 § 174.
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Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. että Silvo Nybacka valitaan Tuomas Komulaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
tulevaisuuslautakuntaan 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta 
on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 
aikana.

Aluehallitus, 05.05.2026, § 240

Liitteet
1 Eropyyntö, Hyvärinen Katri

Katri Hyvärinen (kesk.) on 16.4.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Katri Hyvärisen tulevaisuuslautakuntaan 
Anneli Näpän (kesk.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anneli Näpälle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 25.05.2026, § 30

Liitteet
1 Eropyyntö, Hyvärinen Katri

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 5.5.2026 § 240.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anneli Näpälle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. että,​ Anne Andersson valitaan Anneli Näpän (kesk.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
tulevaisuuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 326

Anna-​Kaisa Lepistö (kesk.) on 5.6.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä mahdollisen esteellisyyden vuoksi. 

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Anna-​Kaisa Lepistön 
tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäsen (kesk.) henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus
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Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valita tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 46

Liitteet
1 Eropyyntö tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 5.6.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 9.6.2026 § 326.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Aluevaltuusto

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle (kesk.) eron tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä

2. valitsi tulevaisuuslautakuntaan Maire Ahopellon (kesk.) Anni-​Inkeri Törmäsen (kesk.) 
uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Merk. Aluevaltuutettu Elina Hyttinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.52. 
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Aluevaltuusto, § 13,02.06.2025
Aluehallitus, § 33,17.06.2025
Aluevaltuusto, § 31,15.09.2025
Aluehallitus, § 327,09.06.2026
Aluevaltuusto, § 47, 15.06.2026

§ 47
Eropyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

PPHVADno-2025-6254

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 13

Aluehallitus 13.5.2025 § 208

Hyvinvointialueesta annetun lain 35.1 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava 
aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten. Tarkastuslautakunnan tehtävistä on määräykset 
hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:ssä ja hallintosäännön 10. luvussa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai 
hyvinvointialuelaissa jäljempänä toisin säädetä. (Laki hyvinvointialueesta 37.2 §)

Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (laki 
hyvinvointialueesta 125.1 §).

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 15.1 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa 
on 9 jäsentä,​ jotka aluevaltuusto valitsee. Tarkastuslautakunnan jäsenten tulee olla 
hyvinvointialueen aluevaltuutettu tai varavaltuutettu. Aluevaltuusto valitsee 9 
jäsenestä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ heidän tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ ellei erityisestä syystä muuta johdu. 
Kiintiösäännös koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. 
Tarkastuslautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään 
neljä (4).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 
110 §:ää ja Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Hyvinvointialueesta annetun lain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan 
ei ole

1) aluehallituksen jäsen;​
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2) henkilö,​ joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;​

3) henkilö,​ joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa 
asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;​

4) henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen hallitukseen.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastusta sekä arvioinnin 
järjestämistä varten

2. päättää tarkastuslautakunnan toimikaudesta

3. valitsee tarkastuslautakuntaan 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja.

Päätös
Aluevaltuusto

1. asetti tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastusta sekä arvioinnin 
järjestämistä varten

2. päätti,​ että tarkastuslautakunnan toimikausi on aluevaltuuston toimikausi 2025-​
2029

3. valitsi tarkastuslautakuntaan 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä 
nimesi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja:

puheenjohtaja Niilo Keränen,​ varajäsen Elias Tornberg (KESK)
varapuheenjohtaja Jaana Hautamäki,​ varajäsen Aira Lievetmursu (SDP)
jäsen Kari Pentti,​ varajäsen Jari-​Jukka Jokela (KESK)
jäsen Marja-​Leena Kemppainen,​ varajäsen Leena Askeli (KD)
jäsen Outi Pekkala,​ varajäsen Markku Jylkkä (VAS)
jäsen Henri Heikkinen,​ varajäsen Tomi Backman (KOK)
jäsen Saija Ylimäki,​ varajäsen Kirsti Nivala (KESK)
jäsen Pekka Välinen,​ varajäsen Maire Ahopelto (KESK)
jäsen Paula Himanen,​ varajäsen Suvi Caner (VIHR)

Merkittiin,​ että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa 
julkilukemalla.

Aluehallitus, 17.06.2025, § 33

Liitteet
1 Eroanomus tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä
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Leena Askeli (kd.) on 5.6.2025 pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä. 
Perusteeksi Askeli on ilmoittanut väärin perustein tehdyn valinnan oikaisemisen.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 13) valinnut Leena Askelin tarkastuslautakunnan 
varsinaisen jäsenen Marja-​Leena Kemppaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että 

1. aluevaltuusto myöntää eron Leena Askelille tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

2. aluevaltuusto valitsee Marja-​Leena Kemppaiselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2025-​2029.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 31

Liitteet
1 Eroanomus tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 17.6.2025 § 33.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää eron Leena Askelille tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee Marja-​Leena Kemppaiselle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2025-​2029

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää eron Leena Askelille tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

2. että Anna-​Kaisa Pelto valitaan Marja-​Leena Kemppaisen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi
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Aluehallitus, 09.06.2026, § 327

Maire Ahopelto (kesk.) on 5.6.2026 pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä luottamuspaikkojen uudelleenjärjestelyn vuoksi.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 13) valinnut Maire Ahopellon tarkastuslautakuntaan 
Pekka Välisen (kesk.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

1. myöntää Maire Ahopellolle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valita tarkastuslautakuntaan Pekka Väliselle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 47

Liitteet
1 Eropyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 5.6.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 9.6.2026 § 327.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Maire Ahopellolle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tarkastuslautakuntaan Pekka Väliselle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Maire Ahopellolle (kesk.) eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valita Anna-​Kaisa Lepistön (kesk.) Pekka Välisen (kesk.) henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.
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Aluevaltuusto, § 14,02.06.2025
Aluehallitus, § 174,31.03.2026
Aluevaltuusto, § 20,09.04.2026
Aluehallitus, § 240,05.05.2026
Aluevaltuusto, § 30,25.05.2026
Aluehallitus, § 326,09.06.2026
Aluehallitus, § 341,09.06.2026
Aluevaltuusto, § 48, 15.06.2026

§ 48
Eropyyntö tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

PPHVADno-2025-6261

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 14

Aluehallitus 13.5.2025 § 209

Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

Tulevaisuuslautakunnan tehtävät on määritelty hallintosäännön 16 §:n 3 ja 4 
momenteissa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai 
hyvinvointialuelaissa toisin säädetä. (Hyvinvointialuelaki 37.2 §)

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 16.1 §:n mukaan tulevaisuuslautakunnassa 
on 13 jäsentä,​ jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan puheenjohtaja toimii 
aluevaltuuston varapuheenjohtajana.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetä yksi edustaja tulevaisuuslautakuntaan puhe-​ ja 
läsnäolo-​oikeudella.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ ellei erityisestä syystä muuta johdu. 
Kiintiösäännös koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. 
Tulevaisuuslautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään 
kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 
110 §:ää ja Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Hyvinvointialueesta annetun lain 79.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:
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1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä tai 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Puheenjohtajan osa-​aikaisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 38.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää,​ että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-​aikaisina 
luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen 
puheenjohtaja toimii päätoimisena luottamushenkilönä. Lautakunnan puheenjohtajan 
tehtävä on osa-​aikainen (50 %) (hallintosääntö 176 §,​ voimaan 1.6.2025).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää lautakunnan toimikaudesta

2. valitsee lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimeää 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja 
sekä

3. toteaa,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.

Päätös
Aluevaltuusto

1. päätti,​ että lautakunnan toimikausi on aluevaltuuston toimikausi 2025-​2029

2. valitsi lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimesi 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja:

puheenjohtaja Matti Honkala,​ varajäsen Janne Malkamäki (KOK)
varapuheenjohtaja Rami Rauhala,​ varajäsen Pertti Juutinen (KESK)
jäsen Päivi Hirsso 2.6.2025 -​ 31.5.2027/ Suvi Puhto 1.6.2027 -​ 31.5.2029,​ varajäsen Suvi 
Puhto 2.6.2025 -​ 31.5.2027/ Päivi Hirsso 1.6.2027 -​ 31.5.2029 (KOK)
jäsen Olli Heikkilä,​ varajäsen Jukka Tikanmäki (KESK)
jäsen Anni-​Inkeri Törmänen,​ varajäsen Anna-​Kaisa Lepistö (KESK)
jäsen Sinikka Parttimaa,​ varajäsen Vuokko Kangas (KESK)
jäsen Anneli Näppä,​ varajäsen Katri Hyvärinen (KESK)
jäsen Taru Lehtinen,​ varajäsen Tanja Tiainen (SDP)
jäsen Jari Männikkö,​ varajäsen Jouni Tapio (SDP)
jäsen Katja Tuliniemi,​ varajäsen Outi Einistö (VAS)
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jäsen Tuomas Komulainen,​ varajäsen Kim Ahonen (VAS)
jäsen Jani Törmi,​ varajäsen Urho Haho (PS)
jäsen Juha Korpelainen,​ varajäsen Anu Määttä 2.6.2025 -​ 31.5.2027 / Outi Kuismin 
1.6.2027 -​ 31.5.2029 (VIHR)

3. totesi,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.

Merkittiin,​ että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa 
julkilukemalla.

 

Aluehallitus, 31.03.2026, § 174

Kim Ahonen (vas.) on 27.3.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana. Ahonen on 
ilmoittanut eropyynnön liittyvän esteellisyyteen.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Kim Ahosen Tuomas Komulaisen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi tulevaisuuslautakuntaan.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 09.04.2026, § 20



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2026 42 ( )58
Aluevaltuusto 15.06.2026

 

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 31.3.2026 § 174.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. että Silvo Nybacka valitaan Tuomas Komulaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
tulevaisuuslautakuntaan 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta 
on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 
aikana.

Aluehallitus, 05.05.2026, § 240

Liitteet
1 Eropyyntö, Hyvärinen Katri

Katri Hyvärinen (kesk.) on 16.4.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Katri Hyvärisen tulevaisuuslautakuntaan 
Anneli Näpän (kesk.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä
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2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anneli Näpälle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 25.05.2026, § 30

Liitteet
1 Eropyyntö, Hyvärinen Katri

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 5.5.2026 § 240.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anneli Näpälle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. että,​ Anne Andersson valitaan Anneli Näpän (kesk.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
tulevaisuuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 326

Anna-​Kaisa Lepistö (kesk.) on 5.6.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä mahdollisen esteellisyyden vuoksi. 

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Anna-​Kaisa Lepistön 
tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäsen (kesk.) henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.
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Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valita tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 341

Emilia Huusko (kok.) on 8.6.2026 pyytänyt väliaikaista eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä järjestämissuunnitelmaprosessin ajaksi esteellisyydestä johtuen.

Aluevaltuusto on 10.11.2025 (§ 43) valinnut Emilia Huuskon tulevaisuuslautakuntaan 
Suvi Puhton (kok.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi 31.5.2027 saakka.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

1. myöntää Emilia Huuskolle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 30.9.2026 
saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana

2. valita tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.
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Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 48

Liitteet
1 Eropyyntö tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 8.6.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 9.6.2026 § 341.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Emilia Huuskolle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 30.9.2026 
saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Emilia Huuskolle (kok.) eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valita Erika Taube-​Säkkisen (kok.) Suvi Puhton (kok.) henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi tulevaisuuslautakuntaan 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Merk. Aluevaltuutettu Matti Heikkinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.59. Aluevaltuutettu Mikko Korkeakoski poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon jälkeen klo 13.01,​ varajäsen Tiina Gallén saapui kokoukseen klo 13.01.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta, § 56,18.03.2026
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta, § 92,27.05.2026
Aluehallitus, § 334,09.06.2026
Aluevaltuusto, § 49, 15.06.2026

§ 49
Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien selonteko vuodelta 2025

PPHVADno-2026-5492

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta, 18.03.2026, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:

Atte Karjalainen, sisäisen tarkastuksen päällikkö, atte.karjalainen@pohde.fi

Liitteet
1 Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys vuodelta 2025

 

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan potilas-​ ja 
sosiaaliasiavastaavien selvityksen käsittelee hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunta. Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan käsittelystä selvitys etenee 
aluehallitukselle. Hyvinvointialueen tulee ottaa huomioon selvityksen havainnot ja 
kehittämisehdotukset asiakkaiden aseman parantamiseksi ja palvelujen edelleen 
kehittämiseksi.

Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavilla on lainsäädäntöön perustuva velvollisuus seurata 
asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä ja antaa siitä selvitys vuosittain 
hyvinvointialueen aluehallitukselle. Selvitys annetaan tiedoksi myös alueen kunnille ja 
Lupa-​ ja valvontavirastolle. Lisäksi selvitys julkaistaan internetissä ja julkaisemisesta 
tiedotetaan. Selvityksen kautta tuodaan esiin niitä syitä ja tilanteita,​ joissa oikeudet 
eivät ole yhteydenottojen perusteella kaikilta osilta toteutuneet (Laki potilas-​ ja 
sosiaaliasiavastaavista 739/2023 § 8). Selvitys kattaa myös varhaiskasvatuslain (540
/2018) mukaisen asiakkaiden neuvonnan varhaiskasvatusta koskevissa asioissa. 
Hyvinvointialueiden järjestämä potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavatoiminta kattaa lisäksi 
yksityisen sektorin tuottamat sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelut.

Vuoden 2025 aikana yhteydenotot potilas-​ ja sosiaaliasiavastaaviin laskivat n. 10 %:a 
vuoteen 2024 verrattuna. Yhteydenottoja oli kokonaisuudessaan 4 750 kpl (5 281 kpl
/2024). Näistä potilasasioita koskevia oli 3 898 kpl ja sosiaaliasioita 852 kpl. 
Varhaiskasvatukseen liittyviä yhteydenottoja on ollut 9 kpl. Vuoden 2025 
yhteydenotoista yksityistä sektoria koskevia oli 234 kpl.

Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien tilastointi kertoo joillakin toimialueilla 
yhteydenottojen kokonaismäärän selkeästä vähenemisestä esimerkiksi 
vammaispalveluissa ja perhe-​ ja sosiaalipalveluissa ja Oys psykiatriassa. 
Yhteydenottojen vähentyminen voi osaltaan kertoa toiminnan ja palveluiden laadun 
kehittymisestä. Laajempi analyysi vaatisi kuitenkin asiavastaavatoiminnassa 
tarkempaa tilastointiohjelmaa ja raporttien tuottamista,​ tällä hetkellä 
asiavastaavatoiminnan tilastointiohjelmat eivät siihen kykene. 
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Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien näkemykset ja kehittämisehdotukset tulisi ottaa 
huomioon sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluiden suunnittelussa ja 
toteuttamisessa. Terveyden-​ ja sosiaalihuolto ovat arjen palveluita. Julkisen vallan on 
turvattava,​ sen mukaan kuin lailla tarkemmin säädetään,​ jokaiselle riittävät sosiaali-​ ja 
terveyspalvelut ja edistettävä väestön terveyttä. Julkisen vallan on myös tuettava 
perheen ja muiden lapsen huolenpidosta vastaavien mahdollisuuksia turvata lapsen 
hyvinvointi ja yksilöllinen kasvu.

Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien kehittämisehdotukset on koottu selvityksen 
kappaleeseen 15.(Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien selvitys 2025 LIITTEENÄ):

 

 

 

Ehdotus

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Lautakunta merkitsee potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien selvityksen tiedoksi ja tekee 
esityksen aluehallitukselle jatkotoimenpiteiksi kuultuaan toimi-​ ja palvelualoja 
selonteon pohjalta.

Päätös
Lautakunta hyväksyi yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta, 27.05.2026, § 92

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Liitteet
1 Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys vuodelta 2025
2 Kooste toimialueiden vastineista potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitykseen 2025.
pdf

Hallintosäännön mukaan hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan 
tehtävänä on valmistella aluehallitukselle esitys potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien 
selvitysten vastaanottamisesta ja suosituksesta jatkotoimenpiteiksi.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta on kokouksessaan 18.3.2026 (§ 
53) merkinnyt potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien selvityksen tiedoksi.

Toimialueilta on pyydetty vastineet selvityksessä annettuihin kehittämisehdotuksiin.

Ehdotus

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):
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Lautakunta merkitsee tiedoksi toimialuejohdon vastineet potilas-​ ja 
sosiaaliasiavastaavien selvityksessä annettuihin kehittämisehdotuksiin 
ja lähettää ne edelleen aluehallitukselle tiedoksi.

Päätös
Lautakunta hyväksyi yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 334

Valmistelijat / lisätiedot:

Atte Karjalainen, sisäisen tarkastuksen päällikkö, atte.karjalainen@pohde.fi

Liitteet
1 Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys vuodelta 2025
2 Kooste toimialueiden vastineista potilas- ja_sosiaaliasiavastaavien selvitykseen 2025

Asian aikaisempi käsittely,​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta,​ 
18.3.2026 § 56 ja 27.5.2026 § 92

Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavilla on lainsäädäntöön perustuva velvollisuus seurata 
asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä ja antaa siitä selvitys vuosittain 
hyvinvointialueen aluehallitukselle. 

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan potilas-​ ja 
sosiaaliasiavastaavien selvityksen käsittelee hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunta. Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan käsittelystä selvitys etenee 
aluehallitukselle. Hyvinvointialueen tulee ottaa huomioon selvityksen havainnot ja 
kehittämisehdotukset asiakkaiden aseman parantamiseksi ja palvelujen edelleen 
kehittämiseksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan 
päätöksen ja ottaa huomioon Pohteen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen kehittämisessä 
potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien selonteon vuodelta 2025 ja siihen hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen lautakunnalle annetut toimialuejohdon vastineet. 
Aluehallitus saattaa selonteon ja siihen annetut vastineet aluevaltuuston tietoon.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Atte Karjalainen ja Sisko Muikku olivat asiantuntijoina kokouksessa tämän asian 
käsittelyn ajan. Ilkka Luoma palasi kokoukseen ennen tämän asian käsittelyn 
aloittamista klo 12.47.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 49
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Liitteet
1 Kooste toimialueiden vastineista potilas- ja_sosiaaliasiavastaavien selvitykseen 2025
2 Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys vuodelta 2025

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 9.6.2026 § 334.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto merkitsee selonteon ja siihen annetut vastineet tiedoksi.

Päätös
Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi selonteon ja siihen annetut vastineet.

Merk. Aluevaltuutettu Matti Heikkinen palasi takaisin kokoukseen asian käsittelyn 
aikana klo 13.14.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 13.34 
-​ 13.40. 
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

§ 50
Aluevaltuuston kyselytunti

PPHVADno-2026-16131

Liitteet
1 Vastaus valtuustokyselyyn 1.12.2025 Susanna Kisner
2 Vastaus valtuustokyselyyn 30.5.2026 Eija Pahkala

Aluevaltuuston puheenjohtaja on päättänyt kyselytunnin järjestämisestä. 
Hallintosäännön § 138 mukaiselle valtuuston kyselytunnille on annettu määräaikaan 
mennessä kolme valtuustokyselyä. Lisäksi vastattavana on yksi 16.2.2026 kokouksesta  
siirtynyt valtuustokysely.

Aluevaltuutettu Susanna Kisner

Ovatko hyvinvointialueen kuntoutuksen asiakasmäärät muuttuneet (puhe-​,​ 
toiminta-​,​ psyko-​ ja fysioterapiassa sekä neuropsykologin palveluissa) Pohteen 
aikana 2023-​2025 ja mitä asiakasmäärät ovat vuositasolla olleet?
Kuinka monta terapeuttia hv-​alueen palveluksessa työskentelee 
(terapialajeittain),​ mikä on ollut terapeuttien palkkakustannus sivukuluineen 
vuositasolla vuosina 2023-​2025 (puhe-​,​ toiminta-​,​ psyko-​ ja fysioterapeutti sekä 
neuropsykologi) ja montako uutta terapeuttia Pohde on rekrytoinut edellisen 
kahden vuoden aikana?
Paljonko on käytetty ostopalvelua ja palveluseteliä kuntoutuspalveluiden ostoon 
vuositasolla 2023-​2025 (eurot,​ suoritemäärät ja prosentuaalinen osuus kaikista 
kuntoutuspalveluista) terapialajeittain? Mikä on keskimääräisen terapiaoston (45
/60min.) arvo ostopalveluna ja palvelusetelillä terapialajeittain (puhe-​,​ toiminta-​,​ 
psyko-​ ja fysioterapiassa sekä neuropsykologin palveluissa)? Paljonko on oman 
tuotannon arvo näille terapialajeille 45/60min.?
Kuinka moni potilas jonottaa palveluihin Pohteen alueella,​ mikä on 
keskimääräinen jonotusaika vastaanottokäynnille Pohteen omassa 
palvelutuotannossa ja mikä on tämän hetkinen jonotilanne eri terapialajeissa 
sekä neuropsykologin palveluissa? Mikä on keskimääräinen jonotilanne ja 
terapian aloituksen aika ostopalvelutuotannon palveluntuottajien palveluissa?
Onko tehty aitoa vertailua siitä,​ mikä palvelutuotannon tapa (oman tuotannon 
tehostaminen vai ostopalveluiden ja palveluseteleiden hyödyntäminen) on 
kustannustehokkainta ja vaikuttavinta kuntoutuspalveluiden tuottamiseen ja 
mm. jonojen purkuun?

 

Varavaltuutettu Anu Määttä

Kysely koskien aikuisten syöpähoidon toteutumista Pohteen alueella

Diagnosointi: Kuinka iso osa aikuisten syövistä kyetään diagnosoimaan siinä 
vaiheessa,​ että ne voidaan vielä parantaa? Onko eri syöpien välillä eroa? Mistä 
diagnoosiviiveet johtuvat?
Psyykkinen tuki: Millä tavalla syöpää sairastavan psyykkinen tuki turvataan 
sairauden eri vaiheissa,​ jotta kokonaisvaltainen hoito-​ote toteutuu? Missä 
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3.  

4.  

5.  

ammattitaitoinen psyykkinen tuki tarjotaan? Miten psyykkisen tuen arvio 
toteutetaan silloin,​ kun toimitaan pelkästään etänä?
Etähoito: Kuinka iso osa syöpähoidosta toteutetaan etänä (puhelut,​ 
digihoitopolku tms.) sen sijaan,​ että potilas tulisi lähivastaanotolle? Onko tässä 
eroja eri syöpiä sairastavien kohdalla? Onko etäkontakteja lisätty säästösyistä?
Syöpälääkärin tapaaminen: Kuinka iso osa syöpäpotilaista hoidetaan ilman,​ että 
potilas tapaa koskaan syöpälääkäriä? Esimerkiksi suolistosyövissä hoidosta 
vastaa usein kirurgi.
Väestön ikääntyminen: Miten Pohde on varautunut syöpähoidon osalta tuleviin 
vuosiin väestön ikääntyessä,​ joka johtaa valitettavasti myös syövän esiintyvyyden 
kasvuun?

 

Aluevaltuutettu Eija Pahkala

Miten Pohteella eri asumispalveluissa (Ympärivuorokautinen hoiva,​ Kuntoutus -​ ja 
arviointiyksiköt,​ yhteisöllinen asumismuoto) varmistetaan yhdenvertaiset toimintavat 
ja käytännöt,​ jotka turvaavat hyvän kuntouttavan hoidon,​ jotta asukkaita ei hoideta 
sänkyyn sänkypotilaaksi?

Vastaako hoitajien osaaminen ja resurssit hoidettavien hoitoisuustarvetta?

Lisäkysymys: Kuinka tätä johtamista ja hoivan laatua valvotaan ?

 

Aluevaltuutettu Elina Hyttinen

1.     Millä kanavilla ja keinoilla Oulaskankaalle on pyritty rekrytoimaan kirurgeja
/anestesialääkäreitä töihin/sijaisuuksiin viime vuonna ja tämän vuoden puolella?

2.      Onko sijaisuuksiin käytetty julkisia hakuja,​ kuten kuntarekryä tai Lääkärilehden 
työpaikkailmoitusta?

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee kyselyt ja annetut selvitykset tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Merk. Toimialuejohtaja Katri Korolainen antoi selvityksen Susanna Kisnerin kyselyyn ja 
toimialuejohtaja Mervi Koski antoi selvityksen Eija Pahkalan kyselyyn.

Aluevaltuusto merkitsi kyselyt ja annetut selvitykset tietoonsa saatetuksi.

Varavaltuutettu Anu Määtän sekä aluevaltuutettu Elina Hyttisen jättämät 
valtuustokyselyt siirtyvät seuraavaan kyselytuntiin.

Merk. Aluevaltuutettu Jarmo Haapaniemi poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 13.52.
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§ 51
Aloitteet

Liitteet
1 Aloite 27
2 Aloite 28
3 Aloite 29
4 Aloite 30
5 Aloite 31
6 Aloite 32
7 Aloite 33
8 Aloite 34

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 136 §:ssä säädetään 
aluevaltuutetun aloiteoikeudesta. Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä kokouksessa aloite 
lähetetään sähköisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on,​ sitä enempää käsittelemättä,​ lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle 
luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita 
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla 
on ilmoitettava,​ että mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto 
voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Päätös
Kokouksessa jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

27. Kaisa Louet (kesk.),​ Saija Ylimäki (kesk.),​ Liisa Lumijärvi (kesk.),​ Sanna Valaja (kesk.),​ 
Sinikka Parttimaa (kesk.),​ Sari Huuskonen (kesk.),​ Annemari Eskola (sd.),​ Outi Einistö 
(vas.),​ Olli Kohonen (vas.),​ Maire Mäki (sd.),​ Tarja Ollanketo (vas.),​ Jouni Jussinniemi 
(vas.),​ Susanna Kisner (kok.),​ Sanna Laine (sd.),​ Anu Mattila (ps.),​ Tuula Ala-​Aho (sd.): 
Pohteen ikäihmisten ja vammaisten perhehoidon kehittäminen

28. Kaisa Louet (kesk.),​ Saija Ylimäki (kesk.),​ Sinikka Parttimaa (kesk.),​ Susanna Kisner 
(kok.): Kilpirauhas-​ ja lisäkilpirauhassairaudet osaksi kansanterveyshoitajan 
osaamista

29. Kaisa Louet (kesk.),​ Sinikka Parttimaa (kesk.),​ Pekka Simonen (kok.),​ Anne Huotari 
(vas.),​ Susanna Kisner (kok.): Vaikuttavan ja toipumiskeskeisen 
päihdekuntoutuksen vahvistaminen Pohteella

30. Saija Ylimäki (kesk.),​ Kaisa Louet (kesk.),​ Jouni Jussinniemi (vas.),​ Olli Kohonen 
(vas.): Johtamistyylin kehittäminen henkilöstön hyvinvoinnin turvaamiseksi 
Pohteella
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31. Jouni Jussinniemi (vas.),​ Teijo Liedes (vas.),​ Sanna Laine (sd.),​ Katja Tuliniemi (vas.),​ 
Mikko Viitanen (vas.),​ Tarja Ollanketo (vas.),​ Olli Kohonen (vas.),​ Joni Meriläinen (sd.),​ 
Saija Ylimäki (kesk.),​ Kaisa Louet (kesk.),​ Anne Huotari (vas.),​ Outi Pekkala (vas.): Sote-​
palvelujen saavutettavuuden turvaaminen ja ihmisten digituen vahvistaminen 
Pohteella

32. Jouni Jussinniemi (vas.),​ Saija Ylimäki (kesk.),​ Outi Pekkala (vas.),​ Katja Tuliniemi 
(vas.),​ Mikko Viitanen (vas.),​ Teijo Liedes (vas.),​ Sanna Laine (sd.),​ Tarja Ollanketo (vas.),​ 
Olli Kohonen (vas.),​ Joni Meriläinen (sd.),​ Kaisa Louet (kesk.),​ Anne Huotari (vas.): Sote-​
palveluiden maksukaton seurannan siirtäminen asiakkaalta hyvinvointialueen 
vastuulle

33. Outi Einistö (vas.),​ Anne Huotari (vas.),​ Olli Kohonen (vas.),​ Katja Tuliniemi (vas.),​ 
Susa Vikeväkorva (vihr.),​ Elisa Hallapuro (vihr.),​ Miia Immonen (vihr.),​ Mikko Viitanen 
(vas.),​ Susanna Kisner (kok.),​ Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä,​ Kaisa Louet 
(kesk.): Seminaarin järjestäminen etänä säästötoimena

34. Saija Ylimäki (kesk.),​ Marjut Suviaro (kesk.),​ Kaisa Louet (kesk.): Aluevaltuustolle 
esitettävän asiakaspalautteen kehittäminen
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§ 52
Kokouksen päättäminen

Valitusosoitus

Muutoksenhakuohjaus annetaan valtuuston pöytäkirjassa.

Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.06.
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Aluevalitusohje
§40, §41, §42, §43, §44, §45, §46, §47, §48

Aluevalitusohje
 

Päätökseen voidaan hakea muutosta aluevalituksella.
 

Valitusoikeus
Aluevalituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekä asianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valitusaika
Aluevalitus on tehtävä . Valitus on 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista
toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa,​ jos 
asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen 
valituskirjelmä on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa  katsotaan saaneen asianosaisen
päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä.

 sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen Hyvinvointialueen jäsenen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Asiakirjojen lähettäminen tapahtuu lähettäjän vastuulla.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että
-​ päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​
-​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
-​ päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.
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Valitusviranomainen
Valitus tehdään ensisijaisesti hallinto-​ ja Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: https://asiointi.oikeus.fi

. Palvelun käyttö vaatii vahvan tunnistautumisen./hallintotuomioistuimet

Muut yhteystiedot:
-​ postiosoite: Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeus,​ PL 189,​ 90101 Oulu
-​ käyntiosoite: Torikatu 34-​40,​ 90100 Oulu
-​ sähköpostiosoite: pohjois-​suomi.hao@oikeus.fi
-​ puhelinnumero: 029 56 42800
-​ faksinumero: 029 56 42841

Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeuden aukioloaika löytyy verkosta osoitteesta: 
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/pohjois-​suomenhallinto-​oikeus/fi/index.html

Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti ja ensisijaisesti hallinto-​ ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelua käyttäen. Myös muu sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava:
-​ päätös,​ johon haetaan muutosta ( )valituksen kohteena oleva päätös
-​ miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( )vaatimukset
-​ vaatimusten perustelut
-​ mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi,​ henkilötunnus tai yritys-​ ja yhteisötunnus 
sekä yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä,​ valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja yhteystiedot. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös sähköinen tai mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Valituksen tai prosessiosoite
muun asiakirjan toimittaminen hallintotuomioistuimen sähköiseen asiointipalveluun 
katsotaan ilmoitukseksi sähköisen asiointipalvelun käyttämisestä prosessiosoitteena. 
Jos valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi 
hallintotuomioistuin valita,​ mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
-​ valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen,​
-​ selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta,​
-​ asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/pohjois-suomenhallinto-oikeus/fi/index.html
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Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Tuomioistuinmaksulaki löytyy 
verkosta osoitteesta: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivuilta: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut
/oikeudenkayntimaksuthallinto-​oikeudessa.html

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakukielto
§36, §37, §38, §39, §49, §50, §51, §52

Muutoksenhakukielto
 

Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n nojalla aluevalitusta,​ koska 
päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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